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Ingénierie 
pédagogique
Optimisez vos formations internes

PUBLIC & PRÉREQUIS
Ce programme s’adresse aux 
personnes qui doivent concevoir   
des formations et/ou des outils 
pédagogiques 
En groupe de 5 à 8 personnes
DURÉE 
Entre 2 et 3 jours , à définir selon 
vos besoins
BUDGET
Nous contacter
MODALITÉS
Accessible via votre service 
formation, en intra-entreprise. 
LIEU dans votre entreprise
FORMATEUR
Formateur expérimenté, spécialisé 
dans le management
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La réforme de la formation professionnelle vous contraint à former tous vos salariés, alors vous avez
sûrement pensé à mettre en place vos propres modules de formation interne ? Bonne idée mais
attention, la pédagogie est un vrai métier : capter et soutenir l’attention, faire apprendre, valider les
acquis… Prendrez-vous le risque d’envoyer dans vos formations “maison” des experts qui ne feront
que lire leurs diapos ? Par ailleurs, la réforme impose des contraintes et un cadre formel qu’il est
important de respecter. Nous pouvons vous accompagner tout au long de cette démarche et vous aider
à faire de vos formations internes une source d’économie et de fierté.

Objectifs
• Concevoir de nouveaux modules
• Revisiter la pédagogie de vos formations existantes
• Concevoir ou relooker vos supports
• Donner des clefs d’animation à vos formateurs

Contenu et déroulement
Introduction
• Présentation du module de son déroulement et du calendrier
• Quiz de positionnement
• Présentation et tour de table des attentes

L’ingénierie pédagogique au service des entreprises
A l’issue de la formation, les participants auront conçu un module                                                             
de formation, travaillé sur la pédagogique et les outils                                                               
pédagogiques de la formation
• Identifier les contextes
• Cerner les sujets
• Définir les objectifs pédagogiques
• en fonction des publics et des durées
• Récolter les contenus

- Rencontre de vos experts
- Recherches documentaires
- Conception de la pédagogie : déroulement, rythme, alternance des séquences...
- Conception des outils, exercices, tests, quiz, jeux de rôles, études de cas, energizers…
- Création des supports d’animation : show ppt, grilles de validation…
- Conception des documents à remettre aux participants dans la charte graphique de votre 
entreprise

• Edition de ces supports
• Formation de vos formateurs internes
• Prise en main des modules par vos équipes

Conclusion
• Plan d’action
• Retour sur les attentes
• Evaluation à chaud
• Quiz de positionnement
• Evaluation à froid

Le plus Pédagogique
Nous pouvons intervenir sur une ou plusieurs des étapes de ce parcours, soit pour rafraichir et
dynamiser vos modules, soit pour en concevoir de nouveaux.


