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leadership
Pour chefs de projetsS
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Etape indispensable dans un parcours de management ou de gestion de projets, ce stage est animé
autour d’un film qui retrace une aventure hors du commun, celle de Lord Shackelton et de sa traversée
de l’antarctique au début du siècle dernier. Cette formation permettra à vos managers et chefs de projets
de sortir de la technique et des outils, pour s’affirmer en véritable meneurs d’hommes.

Objectifs
• Comprendre les moteurs de l’adhésion
• Savoir vendre ses idées
• Identifier les qualités du leader et les dangers d’un leadership 

mal positionné
• Savoir dire des choses difficiles et obtenir des résultats
• Savoir motiver dans la durée

Contenu et déroulement
Introduction
• Présentation du module de son déroulement 
• Quiz de positionnement
• Présentation, tour de table des attentes & retour d’expérience

État des lieux
Objectif : purger avant de démarrer
Avantages, inconvénients, forces, faiblesses, opportunités et 
risques de sa fonction

COMPRENDRE LE LEADERSHIP
• Les qualités du leader
• Les dangers d’un mauvais leadership
• Les risques d’une absence de leadership

INTERVENIR
Face aux autres
• Comment vendre ses idées / ses délais / sa méthode
• Les outils à soigner : quand et comment
• investir du temps pour entretenir la motivation
• Leadership et esprit d’équipe : les ressources du groupe
• Intervenir en cas de problème : utiliser l’assertivité pour se comprendre, comprendre l’autre et adapter 

son intervention
• Au delà de son équipe : comment interagir avec sa hiérarchie
• Entre confiance et contrôle, comment se positionner

Face à lui même
• Gérer la démotivation, la fatigue, le stress et éviter les embuches venant de soi
• Comment optimiser sa gestion du temps
• Oser la créativité comme source d’énergie pour reprendre son souffle

Conclusion
• Plans d’action
• Tour de table et quiz de positionnement 
• Evaluation à chaud et à froid

Le plus Pédagogique
Au-delà de l’impact émotionnel du film qui sert de fil conducteur à notre stage, vous trouverez dans cette
pédagogie des exercices, des tests, de la réflexion, du travail en individuel et en sous-groupes.

PUBLIC & PRÉREQUIS
Ce programme s’adresse à tous 
les managers et chefs de projet 
sans prérequis
En groupe de 5 à 8 personnes
LIEU & DURÉE 
Présentiel  - intra-entreprise
2 jours

BUDGET
Contactez-nous 

FORMATEUR 
Formateur expérimenté, spécialisé 
dans le management et gestion de 
projets

ACCESSIBILITÉ 
https://www.envoll.fr/pages/handicap


